Al dirigente scolastico del “INDICARE SCUOLA”

Oggetto: Domanda di cessazione con riconoscimento dei requisiti maturati entro il 31 dicembre
2025 (Art.15, D.L. 28 gennaio 2019, n.4 convertito con modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n.26)
— PENSIONE ANTICIPATA - ISTANZA AL DI FUORI DELLA PIATTAFORMA POLIS

IL/LA SOTTOSCRITTO/A
NOME:

COGNOME:

CODICE FISCALE:
COMUNE DI NASCITA:

DATA DI NASCITA:

Dati Recapito

Comune:

Indirizzo:

C.A.P.:

Provincia:

E-Mail e numero di telefono:

Qualifica, classe di concorso o profilo professionale:

- non rientrando pil, secondo la legge 30 dicembre 2024 n. 207 (legge di Bilancio 2025), tra il
personale pensionando d’ufficio a far data dal 1° settembre 2025 per c.d. limiti ordinamentali
(difettando alla data del 31/08/2025 il requisito anagrafico ad oggi necessario — 67 anni);

- in applicazione di quanto stabilito dalla Circolare AOODGPER n. 25316 del 31 gennaio 2025;

- maturando 41 anni e 10 mesi (se donna) — 42 anni e 10 mesi (se uomo) di anzianita contributiva
entro il 31 dicembre 2025 e non avendo raggiunto I'eta massima per il collocamento a riposo, ai
sensi dell'art.24 comma 10 del D.L. 201/2011 convertito in L. 22 dicembre 2011, n.214 come
modificato dall'art.15, D.L. 28 gennaio 2019, n.4

CHIEDE

di essere collocato/a in pensione anticipata dal 1° Settembre 2025.

Il/la sottoscritto/a dichiara la volonta di non interrompere il rapporto d'impiego, nel caso in cui venga
accertata la mancata maturazione del predetto requisito.

II/la sottoscritto/a si impegna ad inoltrare al competente ente previdenziale domanda di pensionamento a
decorrere dal 1° Settembre 2025.



Il/la sottoscritto/a chiede che la presente istanza venga tempestivamente inoltrata da codesta Istituzione
scolastica all’USR Sicilia — Ufficio VIl — Ambito Territoriale di Messina.

DATA: FIRMA:



