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OGGETTO: DICHIARAZIONE ASSENZA CAUSE DI CONFLITTO DI INTERESSE DIREZIONE E
COORDINAMENTO

Fondi Strutturoli Europei — Progrommao Nozionale “Scuolo e competenze™ 2021-2027. Priorité 01 —
Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A
— Sotto azione ESO4.6. A4.A — Awiso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni negli anni scolaostici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Pius

CUP: J44D2400098000

Titolo: Open Summer

CNP: ESO 4.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-281

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativin;

VISTI  in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della gia menzionata legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinomento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n, 39, recante «Disposizioni in materio di inconferibilité e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, o norma deli‘articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190%;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26
aprile 2022, n. 105;



VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e lo repressione della
corruzione e dell'illegalité nelie pubblico amministraziones»;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente "Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamenteo europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 ~ 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO In particolare 1a “Priorita 1 —Scuola e Competenze (FSE+)", punta a miglicrare Finclusivita e I'efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 'apprendimento
permanente.

VISTO L" ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n™ CCI 2021IT16FFPAQQ], conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n” CCi 2021IT16FFPAQO1 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titole del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell’ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescitz" in Italia
n® CCI2021ITOSFFPROD1

VISTO il decreto ministeriale prot. n® AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano
Estate) a valere sulle risorse di cui ol Programma nazionale “PN Scuolo e competenze 2021-2027" in
attuozione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE} n. 2021/1060 del Parlomento
europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021

VISTO il decreto ministeriale prot. n® AOOGABMI-01342394 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n® AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024

VISTO I'avviso Prot. 58369, 15/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l'inclusione e la sodialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus

VISTA la nota Prot. n®* ADOGABMI n.83244 del 12 giugno 2024 di autorizzazione del progetto di cui in
oggetto

VISTA VFautorizzazione dell’USR Sicilia prot. n°15508 del 17/07/2024 in relazione all’assunzione di
incarico aggiuntivo a titclo oneroso ricadente nei fondi PNRR del progetto di cui in oggetto
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VISTO

dell'incarico di RUP assunto con prot. n"10443 del 26/08/2024; il decreto di incarico prot. n* 10446

Del 26/08/2024

tutto cid visto, ritenuto e rilevato

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a)

b)

g)

non trovarsi in situazione di incompatibilitd, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 38/2013 e
dall’art, 53, del d.lgs. n. 165/2001;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od arganizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore ©
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, racante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito;

di impegnarsi 2 comunicare tempestivamente all'Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dellincarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all'Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell'incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 136, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalitd per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce
il relativo consenso; 0TI
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