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Circ.n. 413
Ai Docenti in anno di formazione e prova
Ai Docenti tutor
Al Comitato di Valutazione dei Docenti
Alla DSGA
Al Sito

Oggetto: Convocazione dei docenti neoassunti ed in anno di prova per la valutazione del percorso
di formazione e periodo annuale di prova in servizio a.s. 2025/26

Si comunica che nei giorni 23 e 24 giugno alle ore 9:00, si riunira presso la sede centrale P.zza
Versaci n°198, il Comitato di Valutazione d’Istituto, per la validazione e il superamento del periodo
di formazione e prova dei docenti neoassunti ed in anno di prova.

Dalle ore 9:30 si procedera alla valutazione del percorso formativo effettuato durante I’'anno
scolastico dai singoli docenti neo-immessi, secondo le modalita stabilite dal Decreto del Ministro
dell’lstruzione del 16 agosto 2022, n.226 e (per quanto ivi non espressamente previsto) dal DM
850/2015.

Si precisa che la presente ha valore di convocazione per il personale che ha intrapreso il percorso di
formazione e prova in servizio per I’'anno scolastico 2025-26.

Si ricorda che la documentazione inerente la conclusione dell’anno di prova va depositata al

protocollo almeno cinque giorni prima della convocazione del Comitato, per consentire ai

componenti di prendere visione di quanto di competenza.

| docenti e i tutor saranno contattati telefonicamente per il giorno e 'orario di convocazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ssa Domizia Arrigo
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
Ai sensi dell’art. 3 c. n 2 del DLgs.n.39 /1993
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